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हम भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या ही जाती है जिससे कि यह मला कमन के रूप में 

रखा पा सके 
Separate Paglog is viven to this part in order that it may be filled * . 

separate compllation 


भाग [] -- - -T E ( 1 ) 
PART II - Section 3 - Sub- rection 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रसा मंत्रालय को बरकर) मार केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य 
संप प्रशासनों को बरकरारा विधि के अन्तर्गत बनाए मार मारी किये गये साभारण सांhिya 

नियम (जिनम साधारण प्रकार के मायन , उपनियम मादि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye -laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

Other ( 2491 the Administration of Union Territories ) 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1995 


सा . का . नि . 442: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक तथा अनुच्छेद 148 की धारा ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
क प्रयोग करते हुए तथा भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में कार्यरत व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक तथा महा 
लेखा परीक्षा से परामर्श के पश्चात् राष्ट्रपति केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियमावली , 1972 के संशोधन के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इम वियमों का नान केन्द्रीय सिविल सेवा (छुट्टी ) ततीय संशोधन नियमावली, 1३३६ होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सिविल मेवा ( छुट्टी ) नियमावली, 1972 के नियम 5 की धारा ( ख ) में "विभाग अथवा सरकार जहाँ से सरकारी 
कर्मचारी का स्थानान्तरण किया जाता है " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शल्य प्रतिस्थापित किये जायेंगे , अर्थात् : 
"विभाग अथवा सरकार जहां से सरकारी कर्मचारी छुट्टी पर जाता है । " 

[ संख्या - 14028/ 4/ 91 - स्था . ( छुट्टी) ] 

बी . गंगर, अवर सचिव 
2335GI / 95 - 1 

( 2165 ) 


मार की पावर 


का नामावली परम विकास को भारत का विना अपना कार हासे बाजारी 
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क्र . से , 


अधिसूचना की संख्या तथा सारीख 


राजपत्रित अधिसूचना संख्या तथा तागत के थ्योरे 


1 . एफ . 16 ( 3 ) ई. IV ( ए )/ 71 दिनांक 11-1- 72 
2. एफ . 4 ( 7 ) ई . IV / 72 दिनांक 30-4 - 73 
3. एफ . 5 ( 15 ) ई . IV ( ए ) / 73 दि . 13- 7 - 73 
4. एफ . 14 ( 10 ) ई . IV ( ए )/ 73 दि . 11- 6- 74 
5 . एफ . 5 ( 8 ) ई . IV ( ए ) 73 दि . 19- 7-74 
6 . एफ . 14 ( 8 ) ई . IV ( ए ) 74 दि . 2 -11- 74 
7. एफ . 16 ( 3 ) ई . IV ( ए ) / 74 दि . 20-12- 74 
8. एफ. 16 ( 5 ) ई . IV ( ए ) / 74 दि . 11- 4- 75 
9 . Tफ 16 ( 8 ) ई . IV ( ए ) / 74 दि . 26- 5 - 75 
10. एफ . 4 ( 1 ) ई . IV ( ए ) / 74 दि . 24- 6 - 75 
11. एफ . 16 ( 8 ) ई . IV ( ए )/ 74 दि . 20- 9- 75 
12. एफ . 5 ( 7 ) ई . IV ( ए )/ 75 वि . 2- 12- 75 
13. एफ . 5 ( 16 ) ई . IV ( ए )/ 73 दि . 15- 1 -76 
14. एफ . 16 ( 6 ) ई . IV ( ए )/ 74 दि . 31- 7 - 78 
15. एफ . 16 ( 3) ई . 11/ ( ए )/ 76 दि . 7- 10- 76 
16. एफ . 4 ( 9 ) ई . IV ( ए )/ 76 दि . 14- 3- 77 
17. एफ . 14 ( 11 ) ई . IV ( ए )/ 76 दि . 12- 9- 78 
18. एफ . 14025/ 1/ 78 ई . IV)( ए )/ 4- 10- 78 
19. पी 13024/ 1/ 76 ई . IV ( ए ) दि . 29- 8- 79 
20. पी 11022/ 1/-77 ई . IV ( ए ) दि . 21- 11- 79 
2 :. पी 14018/ 1/ 80 उलय दि . 21 - 11- 80 
22. पी एफ 16 ( 9 ) ई . 11 ( ए )/ 76 दि . 31 -12- 80 
23. पी . 11012/ 2/ 80 स्था , ( छुट्टी) दि . 24- 8- 81 
24. पी . 14028/ 9/ 80 स्था . ( छुट्टी ) दि . 1 -10- 81 
25. पी . 14025/ 9/ 80 स्था . ( छुट्टी ) दि . 16- 4- 82 
28. पी . 13023/ 2/ 81 स्था . ( छुटी) दि . 16- 4- 83 
27. पी . 14028/ 8/ 82 स्था . ( छुट्टी ) दि . 27-7- 83 
28. पी . 13023/ 3/ 81 - स्था . ( छुट्टी) दि . 12- 10- 83 
29. पी , 14028/ 6/ 81 स्था . ( छुट्टी ) दि . 17- 10- 83 
30. पी . 13015/ 11/ 82 स्मा . ( छुट्टी) दि . 25- 5- 84 
31. 19011/ 3/ 80 स्था . ( छुट्टी ) दि . 12- 7 - 84 
32. पी . 14028/1/ 81 स्था . ( छुट्टी) वि . 19- 7- 84 
33. पी . 14028/ 16/ 82 स्था , (छुट्टी) दि . 31- 3-85 
34. पी . 13014/ 1/ 85 स्था , ( छुट्टी) दि . 31-12-85 
35. 14028/ 19/ 86 स्था . ( छुट्टी ) दि . 20- 12- 86 
36. 13025/ 20/ 84 स्था . ( छुट्टी ) दि . 17- 6 - 87 
37. 13014/ 1/ 87 स्था . ( छुट्टी ) दि . 17- 6- 87 
38. 11012/ 1/ 85 स्था . ( छट्टी) दि . 23- 6 -87 
39. 14028/ 18/ 86 स्था , ( छुट्टी) वि . 23- 2-88 
40. 11012/ 1/ 85 स्था . ( छुट्टी ) दि . 6- 6-88 
41. 13012/12/ 86 स्था . ( मुट्टी ) दि . 10- 3- 89 
42. 13026/ 2/ 90 स्था . ( छुट्टी) वि . 22- 10- 90 
43. 11014/ 3/ 89 स्था . ( छुट्टी ) दि . 2- 5- 91 
44. 13026/ 2/ 90 स्था . ( छुट्टी ) वि . 4- 3- 92 
45. 13026/ 2/ 90 स्था . ( छट्टी ) दि . 20- 4 -93 
46. 130 10/ 7/ 94 स्था . ( छुट्टी) दि . 31- 3- 95 
47. 14028/ 10/ 02 स्था . ( छुट्टी ) दि . 8 - 8 - 95 


सा . का . नि . सं . 3724 दिनांक 4 - 11- 72 

1399 दि . 19- 5 - 73 
821 दि , 4- 8 - 73 
अभी उपलब्ध नहीं है । 
818 दि० 23- 8 -74 
12 42 दि . 23- 11- 74 
1374 दि . 28-12- 74 
526 दि . 26- 4- 75 

686 दि . 7- 6- 75 
__ _ 834 दि . 12- 7 - 75 

2876 दि . 27- 12- 75 
2877 दि . 27-12- 75 
अभी उपलब्ध नहीं है । 
1184 दि 14- 8 - 76 
1587 दि . 13- 11- 76 
611 दि . 14- 5- 77 
1159 दि . 23- 9 - 78 
1255 दि . 21-10- 78 
1150 दि . 15- 9- 79 
1422 दि . 1 -12- 79 
1260 दि . 13- 12- 80 
263 दि . 24- 1- 81 
811 दि . 5- 481 
927 दि . 17-10- 81 
423 दि . 8- 5- 82 
430 दि . 4- 6- 83 
589 दि . 13- 8 -83 
804 दि . 5 - 11 - 83 
350 दि . 24- 3- 83 
566 दि . 9- 6- 84 
788 दि . 28- 7- 84 
817 दि . 4- 8- 86 
558 दि . 14- 12- 85 
1139 दि . 14- 12 - 85 
1072 दि . 20- 12- 86 
1102 दि . 27- 1-2- 86 
515 दि . 4- 7- 87 
516 दि . 5- 7- 87 
260 दि . 9- 4- 88 
476 दि . 18- 6- 88 
198 दि . 25- 3- 89 
55 दि . 26- 1 - 91 
303 वि . 18- 5- 91 
119 दि . 14- 3- 32 
225 दि , 8- 5- 93 
प्रभी उपलब्ध नहीं है । 
अभी उपलब्ध नहीं है । 


(MNT ( 1 - - 


3 ( 1) ] 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 


1. ( 1) These rules may be calkd the Central Civil 
Services (Leave ) Third Aneadment Rules, 1995 . 


(Department of Personnel & Training ) 


(2 ) They shall come into force on 
their publication in the Official Gazette . 


the date of 


New Delhi, the 18th September , 1995 


TI 


NOTIFICATION 


2 . In rule 5 of the Central Civil Services (Leave ) 
Rules, 1972 , in clause . ( b ), for the words, “ Depart 
ment or the Government from which the Govern 
ment servant is transferred " the following words 
sliall be substituted , namely : 


G .S .R . 442 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 read with clause (5 ) of 
article 148 of the Constitution , and after consulta 
tion with the Compiroller and Auditor General of 
Jadia in relation to the person serving in the Indian 
Audit and Accounts Department, the President 
hereby makes thc following rules further to amend 
the Central Civil Services ( L - ave ) Rules , 1972 , 
namely : 


" Department or the Government from 

Government servant proceeds on 


the 
ve " . 


( No . 14028 /491- Estt. (L ) ] 
B . GANGAR , Under Secy . 


Note : The Principal Central Civil Servicos (Leave) Rules, 1972 notified vide No. 940 dated 8-4- 72 and subsequently 
amendod vide : 


Sl. No. 


No, and Date of Notification 


Particulars of Gazetted Notificatica 
No. and Dato 


1 , F . 16 ( 3 ) E . IV ( A )/ 71 dt. 11 - 1- 72 
2 . 1 .47) E . IV / 72 dt, 30 - 4 - 73 
3 . F . 5 (15) E . IV ( A ) / 73 dt. 13 -7 - 73 
4 . F . 14 ( 10 ) E . IV ( A )/73 dt, 11- 6 - 74 
5 . F .5 (8 ) E IV (A )/93 dt 19 - 7- 74 
6 . F . 14 (8 ) E .IV ( A )/ 74 dt. 2 - 11- 74 
7 . F .16 ( 3 ) E . JV (A ) /74 dt. 20 - 12 -74 
8 . F . 16 (5 ) E . IV ( A ) /74 dt 11-475 
9 . F . 16 (8 ) E . IV ( A ) / 74 dt. 26 - 5 - 74 
10 . F . 4 ( 1 ) E :IV ( A )/ 74 dt. 24 - 6 - 75 - 
11. F . 16 (8 ) E . IV ( A )/74 dt. 20 - 9 - 75 
12 . F .5 (7 ) E . IV (A ) /75 dt. 2 - 12 - 75 
.13 . F . 5 ( 16EIV ( A ) /75 dt. 15 - 1 - 76 
14 . F . 166E . IV ( A )/74 dt. 31- 7 - 76 
.1.5. F . 16 (8 ) E . IV ( A ) 76 dt. 7- 10 - 76 
16 . F . 4 (9 ) E . IV ( A )/76 dt. 14 - 3- 77 
17 . F .1.4 (11) E . IV ( A )/ 76 dt. 12 - 9 -78 
18 . F ,14025 /1 / 78 E . IV (A ) dt. 4 - 10 - 78 
19 . F . 13024 /1 / 76 - E . IV ( A ) dt. 29 - 8 - 79 
20 . P . 11022 /1 /77 - E . IV (A ) dt. 21 - 11 - 79 
21. P . 14018 /1 /80 - LU dt. 21 - 11 -80 
22 . F . 169)EIV ( A )/76 dt. 31 -12 -80 
23. P . 11012 /2 /80 - Estt. (L ) dt. 24 - 8 -81 
24 . P . 14028 /9 /80 - Estt . ( L ) dt. 1 - 10 -81 
25 . P .14025 /9 / 80 - Estt.( L ) dt. 16 -4 -82 . 
26 . P , 13023 /2 /81- Estt . (L ) dt. 16 -4 -83 
27. 14028 /8 /82 - Estt . ( L ) dt. 27 -7 -83 
28 . P . 13023 /3 /81- Estt . (L ) dt. 18 - 10 -83 
29 . P . 14028 /6 /81- Estt . (L ) dt, 17- 10 -83 
30 . P .13015 /11 /82- Estt ( L ) dt. 25 -5 -84 
31. 19011/ 3 /80 - Estt . (L ) dt. 12 - 7 -84 
32 . P .14028 / 1/ 81 - Estt . (L ) dt. 19 - 7 -84 
33. P .14028 / 16 /82- Estt. (L ) dt. 31 -5 -85 


GSR No . 3724 dt, 4 - 11 - 72 
GSR No . 1399 dt. 19 . 5 - 93 
GSR No . 821 dt. 4 . 8 - 73 
GSR No . Readily not availablo , 
GSR No . 818 dt. 23 8 - 74 
GSR No. 1242 dt. 23- 11 - 74 
GSR No . 1374 dt. 28 - 12 - 74 
GSR No. 526 dt. 26 -4 - 75 
GSR No . 686 dt, 7 - 6 - 75 
GSR No. 834 dt. 12 - 7 -75 . 
GSR No. 2876 , dt. 27- 12 - 75 
GSR No . 2877 dt. 27- 12 - 75 
GSR No. Not readiiy available . 
GSR No. 1184 dt. 14 -8 - 76 
GSR No. 1587 dt, 13 - 11- 76 
GSR No . 611 dt. 14 - 5 - 77 
GSR No. 1159 dt. 23 -9 - 78 
GSR No. 1255 dt. 21- 10 -78 
GSR No. 1150 dt. 15 - 9 - 79 
GSR No. 1422 dt. 1 - 12 - 79 
GSR No . 1260 dt. 13 - 12 - 80 
GSR No. 263 dt. 24 - 1 - 81 
GSR No . 811 dt. 5 - 9 - 81 
GSR No. 927 dt. 17 - 10 -81 
GSR No. 423 dt. 8 -5 - 82 
GSR No . 430 dt. 4 -6 - 83 
GSR No. 589 dt . 13 - 8 -83 
GSR No . 804 dt. 5 - 11 -83 
GSR No. 350 dt. 24 - 3 - 83 
GSR No. 566 dt. 9 -6 -84 
GSR No . 788 dt. 28 - 7 - 84 
GSR No. 817 dt. 4 8 - 84 
GSR No. 558 dt, 14 - 12 - 86 
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34 . P.13014/ 1 / 85- Estt ( L ) dt. 31- 12- 85 
35 . 14028 /19/ 86 - Estt( L ) dt . 20 - 12- 86 
36 . 13023 / 20 / 84- Estt( L ) dt. 17- 6 - 87 
37. 13014/ 1 / 87- Estt ( L ) dt. 17- 6 - 87 
38. 11012 /1 / 85- Estt( L ) dt. 23- 6- 87 
39. 140128/ 18/ 86- Estt ( L ) dt . 233- 88 
40. 11012 /1 / 85 - Estt ( L ) dt. 6 - 6- 88 
41 . 13012/ 12 / 86- Estt ( Lydt. 10 -3 - 89 
42 . 13026/ 2/ 90 - Estt( L ) dt. 22 - 10 - 90 
43 . 11014/ 3 / 89 - Estt ( L ) dt. 2- 5 - 91 
44. 13026/ 2 / 90 - Estt( L ) dt. 4- 3- 92 
45 . 13026 / 2 / 90 - Estt ( L ) dt. 20 -493 
46 . 13018/ 7/ 94 - Estt ( L ) dt. 31 - 3- 95 
47. 14028 /10 /91 - Estt ( L ) dt. 8 - 8- 95 


GSR No . 1139 dt. 14 -12- 85. 
GSR No . 1072 dt. 20 - 12 -86 
GSR No . 1102 dt. 27 - 12 - 86 
GSRNo. 515 dt. 4 - 7- 87 
GSR No . 516dt . 4 - 7 -87 
GSR No . 260dt. 9 - 4 - 88 
GSR No . 476dt , 18 - 6 - 88 
GSR No ..198dt.. 25 - 3 - 89 
GSR No . 055dt. 26 - 1 : 91 
GSR No. 303 dt. 18- 5 - 91 
GSR No . 119dt. 14- 3- 92 
GSR No . 225dt. 8 -5 - 93 
GSR No . Rcadily not Available . 
GSR No . Readily not available . 


रुषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं रेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 सितम्बर, 1995 
सा . का . नि . 443? --- सार्वजनिक परिसर ( अनधिकृत दखलकार बेदखल ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की 
धारा 3 बारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा भारत सरकार कृषि मंत्रालय ( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) के दिनांक 
7 अक्तूबर, 1991 के सा . का . नि . संख्या 861 की अधिषयना के अधिक्रमण में , ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की गई या करने के लिए 
लोप की गई बातों को छोड़कर केन्द्र सरकार, नीचे की तालिका के स्तंभ ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी को , उक्त अधिनियम की 
प्रयोजन के लिए सरकार के एक राजपत्रित अधिकारी होने के नाते संपदा अधिकारी के रूप में एतदद्वारा नियक्त मारती 
तथा यह भी निदेश देती है कि उक्त अधिकारी उक्त तालिका के स्तम्भ ( 2 ) में विनिउिष्ट सार्वजनिक परिसरों के संबंध में 
अपने अधिकार क्षेत्र के स्थानीय परिसीमानों के भीतर, उक्त अधिनियम द्वारा अथवा उसके अधीन संपदा अधिकारी को प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग तथा अधिरोपित कर्तव्यों का निर्वाह करेगा । 


तालिका 


अधिकारी का नाम 


सार्वजनिक परिसरों की श्रेणियां तथा अधिकार फोन की स्थानीय 
परिसीमाएं 


1 


दिल्ली दुग्ध योजना के स्वामित्व अथवा उसे पट्टे पर दिए गए 

परिसर 


श्री बी . बी . गर्ग, 
प्रबंधक ( गुणवत्ता नियंत्रण ) 
दिल्ली पुग्ध योजना, 
पश्चिमी पटेल मगर , 
नई दिल्ली - 110008 


[ फाइल सं . 3- 7/ 89-एल . डी . /प्रशासन- ५ ] 

___ एल . सी . मेहरा, प्रवर सभिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying) 

- - New Delhi , the 14th Sept., 1995 


GS. R . 443. -- In exercise of the powers conferred by section 3 of the Public Premises (eviction of 
unauthorised occupants ) Act , 1971 ( 40 of 1971 ), and in supersession of the notification of the Government of India 


मग II -- पर 3 (i )] 


भारत का राजपा : प्रदूमर 7 ,1895/ मामिषन 15, 1917 


2169 


in the Ministry of Agriculture (Department of Animal Husbandry and Dairying) No. G . S . R . 661 dated the 7th 
October, 1991 except as respects things done or omitted to be dono before such supersession , the Central Government 
hereby appoints the officer in column ( 1 ) of the Table below , being a Gazeticd Officer of the Govcinment to be estate 
officer, for the purpose of said Act, and further directs that the said officer shall exercise the powers conferred and 
Dorform the duties imposed , on estate officer by or under the said Act , within the local limits of his jurisdition , ia 
rospect of public premisos specified in column (2 ) of the said Table . 


TABLE 


Name of the officer 


Categories of Public Premises and the local limits of 
Jurisdiction 


Permises owned by or leased to the Delhi Milk Schome . 


Shri B . B . Gerg , 

Merager ( Quality Control) , 
- Dolhi Milk Schomp , 

West Patel Nagar, 
New Delhi -110008 . 


[ E. No. 3- 7/ 89- LD. I/ Admn. IV. ] 


L . C . MAHRRA , Under Socy. 


खाद्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 सितम्बर , 1995 
सा , का . नि . 444 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रीय 
पीनी. संस्थान, कानपुर ( समूह "क " और समूह “ ख ” पर ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, मणि: 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मीनी संस्थान , कानपुर ( समूह “म ” पौर समूह " " पद ) भर्ती (दूसरा 
संशोधन ) नियम , 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय पीमी संस्थान, कामपुर ( समूह “ क ” और समूह " ब " पव ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में भौतिक रसायन 
पाचार्य के पद से संबंधिप्त क्रम संख्यांक 45 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, मात : -- 

अम् सूची 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
पचयन पद पाय - सीमा नियम , 1972 के नियम , 30 

के मधीत. मसुशेय है या नहीं 


1 


2 


3 


6क 


1 * ( 1995 ) 


" 45 
भौतिक 
रसायम 


60 वर्ष से अधिक 
नहीं । 


साधारण केन्द्रीय 4500 -150- लागू नहीं 
सेवा समूह " क " . 6700 रुपए होता 
राजपत्रित मननु . 
सचिवीय 


प्राचार्य " 


हो , परन्तु यह फायदा तब अनुन 
शेय नहीं होगा जब ऐसे सीधे 
भर्ती किए गए व्यक्ति ने , 
भौतिक रसायन प्राचार्य के रूप 
में नियुक्ति के पूर्व , केन्द्रीय 
सरकार या किसी संष राज्य 
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क्षेत्र सरकार के अधीन अथवा 
ऐसी किसी सरकार के अधीन 
किसी स्वशासी निकाय में कोई 
पद धारण किया है और उसे 
वहां केन्द्रीय सिविल सेया ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा दिया जा चुका 
है अथवा उसे केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार या संघ राज्य 
क्षेत्र सरकार अथवा ऐसी सरकारों 
के अधीन किसी स्वशासी निकाय 
के अधीन की गई सेवा की अनि 
की गणना भारत सरकार की 
सेवा के साथ कराने का फायदा 
दिया आ चुका है । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्राधेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच · वर्ष तक शिपिल 
की मा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी म 
कि वह . अंतिम तारीख जो 
. असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाबल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई 
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मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
• शैक्षिक और अन्य महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं । 


___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ..... . 

प्रावश्यक : 
से किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक 
मान में एम . पस , सी . डिग्री या समतुल्य । 


अायु ; महीं 

. . सीधे भर्ती किए जाने वाले 
शैक्षिक अर्हताएं : हो । 

प्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
तथापि , ये शैक्षिक अर्हताएं उन पर धारियों 
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(ii ) डिग्री स्तर पर भौतिक रसायन में अनुसंधान पर लागू नहीं होगी जो इन नियमों के प्रका 
व्यावहारिक अध्यापन का बारह वर्ष का अनुभव । शन की तारीख को भौतिक रसायन आचार्य 

का पद धारण किए हुए हैं । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 . ( i) अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 

जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 

मायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 

दायों से अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
( ii ) भौतिक रसायन में प्रमुसंधान पत्र प्रकाशित किया हो । 

( iii ) अनुसंधान में मार्गदर्शन करने की योग्यता । 
वाछनीय । 
( 1 ) भौतिक रसायन में डाक्टरेट । 


भर्ती . की पदतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्षित स्थानान्तरग वारा मतों को दगा में श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 
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प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक मंषिदा भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
नाग । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्यालयों 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / 
अर्ध सरकारी स्वशासी या काननी संगठनों के ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पर धारण किए हुए 

हैं ; या 
( ii ) जिन्होने 4100-5300 रुपए या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष तक नियमित सेवा की 

है ; या 
( iii ) जिन्होंने 3700- 5000/ 5700 रुपए या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा 

की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय भौतिक रसायना के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा जिसने उस श्रेणी में दस वर्ष नियमित सेवा 
की है । यदि पद पर नियुक्ति के लिए जिनका चयन कर 
लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा मममा 
जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
धारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
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( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काबर वाहाय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया पाच वर्ष से अधिक महीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


सम ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) : - - 
1. अपर सचिष ( खाय ), खाद्य मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( चीनी ) , खाद्य मंत्रालय सदस्य 
3 . निदेशक , राष्ट्रीय धीनी संस्थान , कानपुर - सवस्य 
टिप्पण: - - सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक मेवा 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएंगी । किन्तु, यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोनप्ति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ स , ए - 12018/ 8/ 92---एस . डी . पाई . यू . एस . ] 


प्ररविन्द सूरी , प्रवर सचिष 


11. 59 


179 


टिप्पण : - -- मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 1036 तारीख 3 जुलाई, 1964 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और 

पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए : - - 
1. सा , का , नि , 

तारीख 7 अगस्त , 1964 
2. सा . का . नि . 1364. 

तारीख 15 सितंबर , 1964 
सा . का . नि 1436 

तारीख 23 सितंबर, 1964 
सा , का . नि 

तारीख 21 जनवरी, 1965 
5. सा . का . नि , 

तारीख 20 फरवरी , 1965 
8. सा , का . नि . 

तारीख 23 अगस्त , 1965 
7. सा . का . नि . 

233 

तारीख 4 फरवरी, 1966 
8. सा . का . नि 

तारीख 4 फरवरी, 1966 
9. सा . का . नि . 

899 

तारीख 3 जन , 1966 
10. सा . का , नि . 1745 

तारीख 5 नसम्बर , 1966 
11. सा . का . नि . 1805 

तारीच 16 नवम्बर, 1966 
12. सा . का . नि . 1140 

तारीख 15 जुलाई, 1967 


लं+o 


306 


1279 


234 
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640 
925 
1612 


1755 


- 


। 


5 :39 
1724 

5 :23 
507 

5107 
131 ) 
149 
277 


278 


1472 
389 


300 


1274 

4 .15 
838 


628 


[ भाग II-...its a( i)] 
- - : " : : - - - - - - - - - - - -- - - - -- 
13. मा . का . नि . 
14. मा . का . नि . 
. 15 . मा . का . नि . 
16 मा . का . नि . 

17 . मा . का . नि 
18. मा . का . नि . 
| 19. सा , का , नि 
2 (). मा . का . नि . 
21 मा . का . 
22 मा . वा . नि 
23. भा . का . नि . 
24. मा . का . नि . 
25. मा . मा . नि . 
2th सा . का . नि . 
27. मा , का . नि . 
28 मा . का . नि . 
29. सा . का . मि . 
30. मा . का . नि . 
31. सा , का . नि . 
32 मा . का . नि 
33. मा , का . नि 
34. मा . का . नि 
35. सा . का . नि . 
36. मा . का . नि . 
37. मा . का . नि . 
38. मा , का , नि 
39 मा . का . नि . 
10. मा . का . नि . 
41 मा , का . नि . 
42. मा . का . नि . 
13. मा . का . नि . 
4 + मा , का . नि . 
15. मा , फा , नि . 
46. सा . का . नि . 
17. मा . का . नि . 
48. मा . का . नि . 
-19 सा . फा . नि . 
50. मा , का . नि . 
51. मा . का . नि . 
52. मा . का . नि . 
53, सा , फा , नि . 
54 सा . का . 
55. मा , का , नि . 
566 मा . का . नि . 
57 मा , का . नि . 
58. मा . का . 
59. मा , का . 
60. मा . का . नि . 
51. मा . का . नि . 
62. मा . का , नि , 
2335 GI / 95---- 2 
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-- - --- - -- - - - 
तारीख 10 फरवरी , 1971 
नारीख 13 अप्रैल , 1971 
नारीख । नई , 1971 
तारीख 7 मिसम्बर , 1971 
तारीख 29 दिसम्बर, 1975 
मारीख : 1 नवम्बर , 1973 
तारीख 16 दिसम्बर , 1978 
मारीख 25 फरवरी , 1977 
तारीख 14 दिसम्बर , 1971 
तारीग्य 30 मार्च, 1978 
नारीख 17 अप्रैल , 1978 
तारीफ 17 अप्रैल . 1978 
नाग्य 21 अक्तुबर , 1978 
नागेन्द्र 5 जनवरी, 1979 
सारी 5 फरवरी , 1979 
तारीख 5 परवरी , 1979 
तारीख 23 नवम्बर , 1979 
तागेम 21 मार्च, 1980 
नारीम 21 मार्च , 1980 
नारीव 26 नवम्बर , 1980 
तारी 20 अप्रैल , 1981 
तारीख 25 अगस्त , 1981 
तारीख 12 अक्तूबर , 1981 
तारीख 1 जलाई , 1982 
नारीग्न 14 मार्च, 1983 
सागम् 1 जलाई , 1983 
तारीग्छ 5 नवम्बर , 1983 
नारोग्ख 8 नवम्बर , 1983 
नारीख 18 फरवरी , 1984 
तारीख 21 अप्रैल, 1984 
नारीख 2 ) जुलाई , 1984 
सारीख 20 दिसम्बर , 1984 
तारीतु 22 जनवरी , 1985 
तारीख 9 जनवरी , 1986 
सारीख 22 मई , 1987 
नारीख 16 सितम्बर, 1987 
नारीख 14 अक्तूबर, 1987 
नारीख 9 जनवरी , 1988 
नारीम्न 12 दिसम्बर , 1988 
नारीय 19 मिनम्बर , 1989 
तारीख 17 अप्रैल , 1990 
नारीग्य 22 अप्रैल , 1992 
तारीख 2 दिसम्बर , 1993 
नागेख 8 अगस्त , 1994 
नारीख 5 नवम्बर , 1994 
तारीख 12 नवम्बर , 1994 
तारीग्न 12 नवम्बर , 1994 
सारीख 17 नवम्बर , 1994 
तारीख 30 दिसम्बर , 1994 
तारीख 24 जनवरी , 1995 


279 
521 


855 


875 
232 


487 
825 


145 


65 


4 .17 


717 


807 


152 


- 


71 ] 


- 


288 
200 
623 
436 


म 


548 


560 


561 
604 


प 


58 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- -- 
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MINISTRY OF FOOD 


New Delhi, the 15th September , 1995 


G .S . R . 444 . - In exereise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend the National Sugar Institute, 
Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitments Rules , 1964 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B Posts ) 

Recruitment (Second Amendment) Rules , 1995 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruit 
ment Rules , 1964 , for serial number 45 relating to the post of Professor of Physical Chemistry and the entries 
relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


- - - " 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Sclale of pay 


- - 


- 


I 


" 45. Professor of Physical 

Chemistry 


Rs, 4500 - 150 -5700 . 


General Central Service. 
( 1995 ) 

Group A , Gazetted . 
* Subject to variation dependent Non -Ministerial. 
on work load . 


- 


- 


- 


Whether selection post or non - selection post 


Age limit for direct recruits . 


m 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- - - - - 
Not exceeding 50 years , 
(Relaxable for Government Servants upto five years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government.) 
Note : The crucial date for determindig the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( and not the 
clo sing date prescribed for those in Assamı, 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizorani, Manipur 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashinir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of Chambu 
District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


- - 


- -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether benefit of added years of service admissible under rule 30 of the Central Civil Services 

(Pension ) Rules , 1972 . 


- 


- 


- - wr . 


e- - - 

- 


W 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


60 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


Yes, 


- - - - 


- - -- - - -- - - - . 


. . 


- 


Provided that this benefit shall not be admissible , if such a direct recruit before his aprointment an Professor 

of Physical Chemistry has held a post under the Central or a State or a Union Territory Government 
or in an autonomous body under any of such Governments, wbere he has been given the benefit of added 
years of service under rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) Rules, 1972 , or has been given the 
benefit of counting that period of service rendered under the Central or Stute or Union Territory Govern 
ment or an autonomous body under any such Governments or with the Government of India Service , 


- - - - 


- 


- 


[YTT II - - 
= - * .SH 


3 (1) ] 
) : . . 
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= - 


= 


I 
- 


I 
- - 


I 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


Educationul and other qualifications required for direct recruits 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 IF 


or 


- - - - - - 


4 


- 


- - - - - 


- - - - 


— 


- - - — 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


m 


_ 


m 


_ 


n 


1 


Essential : 

( i ) M .Sc . degree in Physical Chemistry of a recognised University or cquivalent. 
( ii ) 12 years research /practical teaching experience at degree level in Physical Chemistiy . 
Note 1 : Qualifications are releaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s ) regarding experience is are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

( ummission in the case of candidates betonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the Union Public Service Commission is of the opinon that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Doctorate in Physical Chemistry . 
( ii ) Published research papers in Physical Chemistry . 

( 111 ) Ability to guide in research . 
Whether age and educational qualifications Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
proscribed for direct recruits will apply 

if any 

recruitment or by promotion or by 
in the case of promotees. 

deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
inethods. 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


Promotion / transfer on deputation 

( including short term contract) failing 
wbich bydirect recruitment. 


Age : No 

1 year for direct 
Educational qualifications : Yes 

recruits . 
However, these educational qualifications will 

not apply to the incumbent holding the 
post of Physical Chemist on date of 
notification of these rules . 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - Gori 


- - - - - - - - - - 


- 


_ 


_ 


_ _ 


_ 


uw d 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades from which promotion deputation / 

transfer to be made. 
" - - - 

11 
_ _ 

_ _ 
Promotion / Transfer on deputation (including short- term contract) : 
Officers of the Central/State Governments / Union Territories/ Universities/recognised research institutions/public 

sector undertakings /semi-Government/ autonomous or statutory organisations ; 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 4100 -5300 or equivalent; or 

( iii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 3700 - 5000 /5700 , or equivalent. 
( b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 7 . 
2 . The departmental Physical Chemist with 10 years regular service in the grade will also be considercd . In case 

he is selected for appointment the post shall be deemed to have been filled by promotion , 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shal not be eligible 

for consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shzll not be cligible for 
consideration for appointment by promotion . (period of deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post ) held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation / 
department or the Central Governinent shall ordinarily not excccd 5 ( five ) ycars . The maximum age 
limit for appointmont by transfer on deputation ( including short-term contract ) shall be , not cxceeding 
56 years , as on ihe closing date of receipt of applications ). 


u . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 
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la Departmental Promotion Commitee exists , what is its 

Circumstances in which Chin Public 
Composition . 

Service Commission is to be coriaulted 

111 making leeruitment. 
- - - - - - - - - + - - . - - - -- - - - - - - - - - - - -- - . . . - - - . . . - - - - -- - - - . . . -- - - - - . .. - - - 

- 


27 . 


-- - - - - - - - - - - - - - - - , - - " - ...- , -- - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - 
-- - - -- -- - - -- - - - -- - - - - - -- 

- - - - - - - - --- - - - - 
Grou : \ Dypartmental Promotion Committee ( for considering Consultation with Union Public Service 
confirmation ) : 

Commission liscessidry ou Lich 
1 . Additional Secretary (food ) Ministry of Food Chairman occasion " . 
2 . Joint Secretary ( Sugar ), Ministry of Food 

, Member 
1. Director , 
National Sugar Institute . Kanpur 

- Veinber 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Conmittee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be senulo the 
Commission lor approval. If however , thercare not approve 
loy the Commission , il fresh meeting of the Departmental 
Propotion Committed to be presided over by the Chairman 
Or it Member of the Union Public Service Conin son 
shall be held , 

INo. A - 120186 / 92 - SV . JUST 

ARVIND SURI, Linder Secv . 
NOTE : The principal rules were published in the " 1. G .S. R . 1729 dates the 14th Decemixr, 

1977 ; 
Gazette of Indit vide humbur G . S . R , 1036 (lated the 
13th July, 1964 and subsequenily umenied vid : 

22 . O .S .R . 523 date the 30th March , 1978 : 
1 . G . S . R 1150 dated the 6 !h August, 1964 ; 

2.3. G .S. R . 566 dated the 17th April, 1978 : 
2 . 6 .9. R . 1364 dated the 15th September . 24 . G . S. R , 567 dated 11: 17th April, 1978 ; 
1964 ; 

25 . G . S .R . 1340 duted th : 2114 October. 1978 , 
3. G . S . R . 1430 Dated je 23rd Septembu , 26 . G . S . R . 149 dated the 5th January , 1979 ; 
1964 ; 

G . S .R , 277 clatter the Sth Februry , 1979 ; 
4 . (J. S.R . 179 clated the 21st January, 1965 : 

G .S.R . 278 classed the 5th l- ebruary, 1979 ; 
GS. R . 300 Jated ihe 20th February, 1965 : 

G .S . R . 1472 duted the 2310 November , 
O . S. R . 1279 dated the 23rd August, 1965 ; 

1979 ; 
G .S. R . 233 daled the 4th February , 1960 ; 30 . G . S .R . 389 date the 2 ist March , 1980 : 
G . S . R . 23- 4 dater the 4th February, 1966 : 31 . G . S . R , 390 dated die 21st March , 1990 ; 

G . S .R , 1274 
G .S.A . 899 Jated the 3rd June, 1906 ; 

dated the lóth Nurember , 

1980 ; 
10 . G . S. R . 1745 daled the 515 November. 

3 .3 . GS. R . 145 dated the 20th April, 1981 ; 
1966 ; 

34 . G . S . R , 838 dated the 25th August . 1981 ; 
11. G . S.R . 1805 dated the 16t ! November , 

35 . GS. R . 969 duted the 12th October, 1981 ; 
1966 ; 

36 . G . S . R . 628 dated the 1st July , 1982 ; 
GSR . 1140 date the 15th July , 1967 ; 

37 . G . S . R . 279 daled the 4111 March , 1983 ; 
GS.R . 278 dared the Uth February , 
1971 ; 

.18 . G . S . R . 524 dated the 1st July , 1983 ; 

39 . C .S . R . 855 dated the 5th November, 1983 ; 
G .S . R . 640 dated the 13th April, 1971 ; 

10) . G . S. R . 875 
G .S .R . 925 (lated th : 21: t Muli 1971 ; 

dated in 8th November, 

1983 ; 
G . S . R . 1612 sated Thu 711 September , 

G . S .R . 232 dated the 18th February , 1984 ; 
1971 : 

12 . G . S . R . 487 dated the 2147 April, 1984 ; 
G .S .R , 85 dated the 20th Decemner , 1975 : 

G . S. R . 825 dated the 20th July , 1984 ; 
18 . G .S .R . 1755 dated the 2- 4th November, 
1976 ; 

G . S. R . 3 dated the 2016 December , 1984 ; 
G .S . R . 79 dated the 1611 December, 1976 ; 

O .S . R . 145 dated the 22nd January , 1985 : 
G .S . R . 539 dated the 25th February , 

46 . G . S .R . 65 dated the 9th January , 1986 ; 
1977 ; 

47. C .SR . 447 dated the 22nd May: 1987 ; 


sonoai 


2 . 


$ 1. 


20 . 


. 


. 
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48 . G . S. R. 717 dated the 16th September , 56. G. S. R . 436 dated 8th August , 1994 ; 
1987 ; 

57 . 
(G.S. R. 807 dated the 14th October, 1987 ; 

G.S. R. 548 dated 5th November, 1994 ; 
49 . 
50. G.S. R . 152 dated the gih January, 1988 ; 

G . S . R . 561 dated 12th November , 1994 
51 . G.S. R: 3 datch the 22nd December . 1988 : 

59 . G. S . R. 560 dated 12th November , 1994 ; 
52 . G . S. R. 741 datcd the 19th September, 
1989 ; 

60. G.S. R. 604 dateel 17th November , 1994 ; 
53 . G . S. R . 288 dated 17th April . 1990%; 

61 G. S. R . 6 datd 30th December , 1994 ; 
54 . G.S . R . 200 dated 22nd April, 1992 ; 
55 . G . S. R. 623 dated 2nd December , 1993 ; 

62 . G .S . R. 58 dated 24th Tunuary , [ 995 ; 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 14 गित्तम्बर , 1995 


या , का . नि . 445 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयन्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हाप लेडी हागि मेडिकल कालेज भौर श्रीमती मुचता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली उप नमिंग अधीक्षक के पद पर 
भनी की पदनि का विनिगमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , प्रर्थात् :..... 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - { 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हागि मटिकल माला मीर श्रीमती 
मवेता कुपालानी अस्पताल , नई दिल्ली ( सम्ह " गजपतिन पद ) भर्ती नियम , 1995 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवत होंगे । 


. पद- संन्या , बर्गीकरण पीर बेतनमान : -- - उक्त पद को संख्या , उमका बगीकारण और उसका वेतनमान बह होगा, जो 
उन नियमों में उपाबद्ध अनमी के स्तम्भ - मम्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति . पाय-सीमा , प्रहंताएं प्रादि :---- उपत पद पर भर्ती को पसि, प्रायु -सीमा . अर्हताएं और उसगे 
मंबंधित अन्य बातें व होगी जो उक्त अनगुची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में यिनिर्दिष्ट है । 


4 . निरहेता :----वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , वियाह किया है, या 
( मा ) जिसने अपने पति या अपनी पनी में जीवित होते हु किगी प्रनय पक्ति में विवाह किया है । 


जन पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को साग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य गाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करन को शाक्ति :- -- अहो अन्त्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है . यहां 
वर उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके नया संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करो, एन नियमो के किसी 
उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावनि : - --इन नियमों की कोई बात , पिन शारक्षण , ग्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका फ्रेन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रम 
यूलित जनजातियों , भनपूर्व मैमिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त है । 
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- - 


- - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - .. - - . - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


: - - : : -- - - - - - 


- - 


-- - - 


- - - _ 


- -- -- : - : - - - - - - : . : - 


- 


-- 


अनुसूची 


__ 


- - - 


- - - 


Hinn 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- . . - . .. 


- 


- 


. .. .. .... - . - - . . - . -- . - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - - ..- .. - - - - 


- - . -- - - .. - - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की 
मंच्या 


चरन पर मीधे भर्तीकिए जाने पवा में जोड़े गए वर्षों का 

वा वान व्यक्तियों के लिा पाया केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रनयन पद प्राथ - सीमा ( गन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 प्रीन माजेय है 
या नहीं 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


उप नसिंग 5 ( पांन ) * साधावा बन्दीय 
प्रधीका ( 1995 ) गया सम्ह " 

* कार्यभार के गजपत्रिम 
प्राधार पर अननसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- 


2010 (3- 662- अधयन 
230( - 2 मं ) 075 
3200- 2017 
3500 पर 


- - 


- - - -- - - -- --- -- - - 


. ... --- - - - - -- ... ....... - - - 


- 


- - -- - - - --- -- - - - - ... - 


- 


.. . .. . .. - - 


- -. . . 


- - - - - -- - - -- - - - -- - -- - - -- - - - . . -- . . - - . - . . -. - -- 

- - - - - - - - - -- - - - - . -. .-- : - - - - - - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मीधे भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अपेक्षित भौक्षिक और अन्य ग्रहताए 

विहित मायु और शौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 
- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति भनी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न गलियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया 
जागा 


12 


-- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - -- - - - 


- 


- - 


प्राप्नति द्वारा 


प्रोन्नति ---- 
सा महायक नसिंग अधीक्षक , जिसने उस श्रेणी में दो 
घर्ष नियमित सबा की है । 


टिप्पण : - - जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में , 
जिन्होंने अपनी अहंक पात्रता मेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां 
उनगे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा बशर्ते उनके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित 
अहक पावता संया में एक वर्ष से अधिक से कम न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित 
हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


HIT 11 - - MT6 341 ) ) 


ATT F 


179 


77715 . ALATT 75, 19;45, TFTTT 1991 : 


TI 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिनियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


UL - LUV1 


- 


- - 


- 


- -- - -- - - - - - 


1 + 


13 


HE 


संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं है 


प्रोन्नति के लिए ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . TIT. FEIRAGT27/34 HETTA ( 0 ) - - 474 
2 . firaurti ( T TATOTT ) - - YEFU 
3 . सिंग सलाहकार 

- -- - सदस्य 
1. 34 -fräosas ( TTTTA ) ( ) - -- Yami 

[ GET IT . 


12018 /40/ 89 - - . AR . TH . S . ( . oft ) ] 

मार . राममूनि , डैरक अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY 

WELFARE 


New Delhi, the 14th September, 1995 
G .S .R . 445 .- - - In exercise of the powers conferred 
Hy the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the meillod of recruitment to the post of Deputy 
Nursing Superintendent in the Lady Hardinge Medical 
College and Shrimali Sucheta Kripalani Hospital, 
New Delhi, namely : 

L Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called the Lady Hardinge Medical Col 
lige and Shrimati Sucheta Kripalani Hopsital, New 
Delhi (Group B , Gazetted post ) Recruitment Rules 
1995 . 


4 . Disqualification . — No person ,---- 
( a ) who has entered into , or contracted i 

marriage with il person having a spouse 

living, or 
( b ) who , having a spouso living , has entered 

into or contracted a muringe with any 

person , 
vai be eligible for imprintment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satis 
lied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such persoil and the other 
party 10 the iriage and that there are other gorunds 
for so doing. empt any person from the operation 
of this rule . 


of 


( ii) They shall come into force on the date 
their publication in the Official Gazette , 


5 . Powat 10 % relax . - -Where the Central Govern 
Hent is of the opinion that it is cessary or expe 
viient so to do, it may, by order , for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 
catery of persons . 


2 . Number of post , classification and scale of 
pay . — The number of said post , its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications . 
c1c . - - The method of recruitment age limit , quali 
fications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Scendule . 


0 . Saying . - - Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Schdi: lecl 
Castes, the Schedided Tribes, Ex- serviceinen and 
other spciul categories of nisons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
iime to time in this regard , 


SCHEDULL 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Sulo of pay 


Whether selection 
post or No 
sele :tion pust 


? 


HAR 


Udd 


Seletion 


Deputy Nursing 

Superintendent 


5 (Five ) 

(1995 )* 
" Subject to variction 
dependent on workload . 


General Control 
Service Group B , 
Gezetted . Non - 
Ministerial. 


Rs. 2000 - 60 - 2200 - 
LB - 751 - 3200 - 100 
350 ) . 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


= S 


S 


- 


G 


- 


- - 


- 


- 


- 
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S 

S SS SLS - - - -F7 _ = . . . -- -- = - , - - . - - . 
Age liinit for diroct recruits Whether benefit of Added years of Educational and other qualifice 

servire admissible under rule 30 of tions required for diruet 
the Central Civil Service (Pension ) reunits . 

Rules , 1972 . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for diruct probation , 
recruits will apply in the caso if any . 
of promotces . 


Metliod of recruitment . 11 4750 of recruitment hy 
whether by direct recruitment promotion deputation transfer , 
or hy promotion or hy depute-- pride from which promotion 
tions/ transfer and percentigo ceputation / tritaster to be 
of the vacancies to he filled mode . 
by various methods. 


- - - - - - - 


- - ini - 


, 


. . . 


- - - - - - - 


. . 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- + + 


+ + 


- 


- 


4e 


10 


Not applicable 


Two years 


by promotion 


Promotion : 
Assistant Nursing Superin 

tendent with 2 yers regular 

wervice in tlio grade 
Note : \ ero Juniors will 

HV completex ! their queli 
(ving eligibility service are 
being considered for 
promotion their seniors 
would also be considered 
provided thoy ure not short 
of the requisite qualifying 
eligibility service by mose 
than one year and live 
Nebessiilly rompleted their 
probation period , if 
proscrihed . 


- 


- 


- uur 


- 


- 


- 


- - 


- - . . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . . . - 


- - - 





- 


- , 


-- 


- 


- 


- . . . 


- - - - - 


- 


If Departmental Promotion Committee exists , włot is its 

composition ? 


Circumstances in which Uniun Publi : 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


13 


( onsultation with Union Publie 
Service Campussion is not necessary . 


Groun B Departmental Promotion Cominittee for 

promotion : 
1 Additional Director General Deputy Director Gener ::1 
concerned 

- Chairman 
? Director (Administration and Vigilanc) 

- Member 
3. Nursing Adviser 

- Meinber 
1 . Doputy Director Administrition (Con erned ) - Member 


- 


- - - 


- - 


No. 1 - 12018 /60, 89 -RR ME(UG )Desky] 

R . RAMAMURTHY, Desk Oficer 
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नई दिल्ली , 14 सितम्बर , 1995 
मा० का . नि . 446 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और कलायती सरम बाल चिकित्सालय , नई दिल्ली ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 को , उन बातों के सिवाय 
अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कलावती सरन बाल चिकित्सालय , 
नई दिल्ली में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम 
बनाते हैं अर्थात् : -- - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कलायती सरन बाल चिकित्सालय , नई दिर ली 
( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रय त होंगें । 

2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -~-उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , 
जो छन नियमों से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और प्रर्हताएं आदि : ---भर्ती की पद्धति, प्राय - सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य , 
बातें होगी जो अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) में स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हता: ----वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यषित और विवाह के अन्य पक्षक 
को लागु स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वसन 
से छट दे सकेगी । 

5. सिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपाबन्ध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : - - इन नियमों का कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष के प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद 

अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


7 


प्रशासनिक 
अधिकारी 


2375- 75- 
3200-६. रो . 
100- 3500 
रुपये 


लागू नहीं 
होता 


23 

1 (एक ) साधारण केन्द्रीय 
( 1995 ) सेवा समूह " ख " 
कार्यभार के राजपत्रित 
आधार पर अनुमषिधीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
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- 


- - - - 


- 


- - - - - .. . - .- . . : . - . - -- - 


- - -- " 


___ - 


- 


- 


- 


। 


- - - - 


- 


- . . - . _ .. 


- 


- .. 


- - * nt , - PAL . . . . 
- . - - . - - - - - - - -- - - - -- - - - 


। + - - 14 
- -- -- - - 


- . ... - - - 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : प्राय -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीम्म भारत 
में अभ्यर्थियों में प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
सारीख होगी । ( न कि 
वह अन्तिम सारीख 
जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैण्ड, तिवपुरा , 
सिक्किम , अम्मू व कश्मीर 
राज्य के लद्दाम्य स्वगए, 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पिीति 
जिले तथा चम्बा-जिले 
के पागी उपखण्ड, 
अण्डमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- . 


- . 


- II 


- - -- - -- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - । - - 


- . . 


- - 


- -- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- --- - - 


- - -- - - - 


- - - 


भो फिर जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
गैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


10 


नही 


मीवे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


श्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री 
___ या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या लोक 
निकाय या वाणिज्यिक मंगठन में 
प्रशासन लेखा और स्थापन कार्य का 

दो वर्ष का अनुभव । 
दिपण 1 : अर्हताए अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 
अनुसूचित जानियों और अनमूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
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प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
असेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायाँ 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलस 

होने की संभावना नहीं है । 
वांग्नीय : 
मरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा या तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोनति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


-- - - - - - - - 


11 


12 


प्रासति / प्रतिनियुक्ति पर स्बयनान्तरण , जिमके न हो सकने पर 
मोधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति : 
केन्द्री । सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित अाधार पर मदण पद धारण किए 

हुए हैं । या 
( ji ) जिन्होंने 2000 - 3500 रूपये या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर दो वर्ष निर्यामत मेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1610 - 2900 रुपये या समतुल्य वेतन 

मान बाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 

है : और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , लेखा पार स्थापन के मामले 

में दो वर्ष का अनुभव है । ऐसे विभागीय कार्यालय 
अधीक्षक के संबंध में भी बाह्य व्यक्तियों के साथ 
विचार किया जाएगा , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
की नियमति सेवा की है और यदि उस पद पर 
नियक्ति के लिए चनन हो जाता है तो वह पदोन्नति 

वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( पोषण प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पात्र 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । ) 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिगके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार में 

उसी या किसी अन्य सगटन विभाग में एम नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेघा प्रायोग से 
परामर्ण किया जाएगा 


___ 13 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) : 
अपर महानिदेशक, स्वास्थ्य सेवा उप महानिदेशक , 
स्वास्थ्य सेवा 

- - अध्यक्ष 
निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय 

- - सदस्थ 
उप निदेशक ( प्रशासन ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समित की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ सं . ए - 11018/ 8/ 93- आर पार/ एम . ई . ( यू . जो डेस्क ) ] 

पार , राममति , ईस्क अधिकारी 


( a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living , 
or 


( b ) who , having a spouse living, has cntered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


New Delhi, the 14th September , 1995 
G .S . R . 446 . - In exercise of the powers cos 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , and in supersession of the Kalawati Saran 
Children s Hospital, New Delhi (Administrative Offi 
cer ) Recruitment Rules, 1980 , except the respects 
things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post 
of Administrative Officer , Kalawali Saran Children s 
Hospital, New Delhi , namely : 
___ 1 . Short title and commencement.. - ( 1 ) Thesc 
rules may be called the Kalawati Saran Children s 

Hospital , New Delhi ( Administrative Officer ) Re 
cruitment Rules, 1995 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied , that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of 
pay . — The number of said post , its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to 
these rules. 


5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Method of Recruitment, age limit and qualifi 
cation etc ., — Thc method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the 
Schedule . 

4. Disqualification: -- No person--- 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall effect 
reservations , relaxations of age limit and any other 
cessions required to be provided for the Schduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


( 1977 II - - K* 3 (i )} 


FTA HIT UIT 


HET 7, 199 5 kr 


15 , 1917 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or 
non - Seicction 
post 


5 


Not applicable 


Administrative 

Officer 


1 (One ) 

( 1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs . 2375- 75- 3200 - 
EB - 100 -3500 , 


General Central 
Service Group B , 
Gazetted , 
Ministerial. 


1 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether bencit of added Educational and other qualifications 
years of service admissible required for direct recruits 
under Rulc 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


6 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Rclaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Government.) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Essential : 
( i) Degree of a recognised University or 

cquivalent; 
( ii) 2 years experience of Administration 

Government Office or a Public Body 

or a Commercial Organisation . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 , The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidatos 
belonging to Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : Knowledge of Government 

rules and regulations . 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Educa - 
tional qualifictions 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
ase of promotees. 


Period of 
probation , 
if any 


or by 


Method of recruitment. In case of recruitment by promotion / 
whether by direct recruitment deputation / transfer grades from which 
or by promotion or by promotion deputation transfer to 
deputation / transfer and be made. 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods . 


10 


11 


12 


No 


Two years for Promotion / Transfer on depu - 
direct 

tation failing which by 
recruits 

direct recruitment. 


Transfer of deputation / Promotion : 
Officers under the Central 

Goveroment 
( a ) ( i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 


(ii ) with 2 years regular service in 

posts in the scale of R6 . 2000 - 3500 
or cquivalcnt ; or 


(iii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs . 1640 -2900 / 
or cquivalent ; and 


(b ) possessing 2 years experience in 

Administration , Accounts and 
Establishment matters . 


The Departmental Office Superinten 

dent with 5 years regular service 
in the grade will also be considered 
alongwith outsiders and in case he ! 
she is selected for appointment to 
the post, the same shall be deemed 
to have been filled by promotion . 
( The Departmental Officers in the 
Fecder category who are in the 
direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
· Similarly , deputationists shall not 
be eligible for appointment by 
promotion ) 


( The Period of deputation including 
the period of deputation another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointmeot in the 
same or some other organisation / 
department in the Central Govern 
ment shall ordinarily noi exceed 3 
years. The maximun age limit 
for appointment by transfer on 
deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of 
applicutions.). 


- V 


AL. - - 


( भाग II : : ( i ) भारत का सपना अक्टूबर 7 , 1995; मारियम 15, 1917 
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.. . 
If a Departinental Promotion Committee cxist s , what is its 

Circumstances in which Union Public 
composition ? 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


- " 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering Consultation with Union Public Service 
confirmation ) : 

Commission is ncessary on cach 
1 . Additional Director General of Health Services / Deputy 

occasion. 
Director General of Health Services 

--- Chairman 
2. Director ( Administration and Vigilance ) 
Directoratc General of Health Services 

- Member 
3. Deputy Director ( Administration ) Directorate General of 
Health Services 

- - Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall bc sent to the Commission for 
approval . If . however . these are not approved by the 
Commission a fresh mecting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman of a 
Member of the Voion Public Service Commission shall be held , 

[ No . A - 11018/ 8/ 93 - RR/ ME( UG) Desk ] 

R . RAMAMURTHY , Desk Officer , 


ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 सितम्बर , 1995 
सा . का . नि . 447 - - क्रीमरी ममखन श्रेणीकरण और चिह नांकन नियम , 1941 का और संशोधन करने के लिए कतिपय 
नियमों का प्रारुप , कृषि उपज श्रेणीकरण और मिह मांकन ) अधिनियम . 1937 ( 1937 की 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानुसार , 
भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i) में पृष्ठ 1447 से 1451 पर भारत सरकार के ग्रामीण विकास मनालय की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 453, तारीख 10 सितम्बर, 1994 द्वारा प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना थी , उस तारीख से जिसको उक्त अधिसूचना से युक्त राजपन्न की प्रति यो जनता को उपलब्ध करा 
दी जाती है , पेंतालीस दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्व प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे । 

और उक्त राजपत्र , 7 अक्तूबर, 1994 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारुप नियमों की नाबत जनता से प्राप्त प्राक्षेपों और मुशावों पर विधिवत विचार कर लिया 


प्रतः प्रत्र, केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , क्रीमरी ममखन श्रेणीकरण 
और चिह नाकन नियम , 1941 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

नियम 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्रीमरी मक्खन श्रेणीकरण और चिह नापन ( संशोधन ) नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकशन की तारीख को प्रवस्त होगे । 
2 : क्रीमरी मरबन श्रेणोफरण और चिह नांकन नियम , 1941 में , 
( i ) नियम 1 के उप नियम ( 2 ) का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) नियम 6 के उपनियम ( 2 ) की मद ( ग ) के स्थान पर , निम्नलिखित पद रखी जाएगी , अर्थात् : 
( ग ) डिब्बों और 20 ग्राम शुब भार से अधिक मक्खन से युक्त पैकेटों पर मास और वर्ष में पैकिंग की तारीख संकेत में 

या स्पष्ट शब्दों में और अंकों में तथा टिनों पर स्पष्ट मटदों और अंकों में ; 
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. 


. 


. 


I 


. 


( iii ) प्रमुमूमी 1 और उससे संबंसिल प्रविष्टियों में स्थान पर निम्नलिखित प्रमुसूची 1 और प्रविष्टियों रखी जाएगी, यत्:- - 


अनुसूची - 1 


(नियम 2फ और नियम 3 घेखिए ) 
क्रोमरी मक्खन का श्रेणी अभिधान और उसकी क्वालिटी को परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


क्वालिटी की परिभाषा 

विशेष विशिष्टता साधारण विशिष्टता 
भार के आधार पर भार के माधार पर मार के आधार भार के आधार पर 
दुग्ध वसा प्रतिशत नमी प्रतिमत पर. दही प्रतिशत लैक्टिक के अम्ल के 
( न्युनतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) रूप में अम्लता 

प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


3 


5 


* पास्तेरीकत मक्खन टेवल 


80 . 0 


16 . 0 


1 . 5 


0 . 15 यह गाय या भैस या दोनों के 

दूध से प्राप्त स्वच्छ और पोष्टिक 
क्रीम से लिया गया उत्पाद होगा 
जिसमें स्वच्छ बेयरी नमक मिला 
हुमा या बिना मिला हुआ होगा । 


2 . यह विशिष्ट गंध और कधिक र 

स्वाद का होगा । यह स्वच्छ मजेदार 
सपा आपतिजनक बास और विकृत 
गंधिता से मुक्त होगा । इसमें एसि 
टाइल के सिवाय कोई बाहय मुरु 
निकारक मिला हमा नहीं होगा, परन्तु 
कुल गइएसिटाइस मंतर्वस्तु प्रति पस 
लाब 4 , 0 भाग से अधिक नहीं 
होगी । 


3 . यह 15 डिग्री सेल्सियस पर दृढ 
होगा और न चिकमाई युक्त होगा 
न ही सेलीय । डांचा ठोस होगा 
और मंग होने पर एक सी उत्कृष्ट 
दानेदार सतह दिखाई देगी । 


4 , मक्खन का रंग एफ सा और 
बिना किसी धारी चित्ती या दही 
कण के निशान से रहित होगा । 
अनाटो या करोटीन के सिवाय 
कोई रंजक द्रव्य नहीं मिलाया 
जाएगा । 


5 . किसी विशिष्ट क्षेत्र में उत्पादित 
मक्खन वसा का सुस्ता उसी क्षेत्र 


[ माग II - - & ड 3 ( 1 )] . 


. भारत का राजपत : प्रस्टूबर 7 . 19.05/ माश्विन 15, 1917 .. . . . . 
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. 


. . , - - - : --: :-:- 


: . 


. . . - .. . 


. 


. 


. . . . 


- - 


- . - 


- . - 


. . 


- ... , . , . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- -- - - 


- 


में उत्पादित घी के लिए भी श्रेणी 
करण और चिहनांकन नियम, 1938 
के अधीन विहित भौतिक रसायन 
स्थिरांक के प्रति निर्देश से यांकी 
आयेगी । 


6. यह अन्य पशु वसा , वनस्पति 
तेल या वसा, खनिज , सेस , मोम 
या किसी बाह्य पदार्थ या अशुद्धता 
से मुक्त होगा । 


7. इसमें सामान्य नमक के सिवाय 

जो भार के प्राधार पर 3 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा , 
कोई अन्य परिरक्षी अंतविष्ट नहीं 
होगी ; । 


8 . यह खान अपमिश्रण निवारण 
नियम , 1955 के नियम 5 7क , 

और 57 ख का भी अनुपालन 
करेगा ; । 


9. कोलीफार्म गणना प्रति 0 . 10 
__ ग्राम से कम होगी ; । 


10. इसमें खमीर और फंफषी की 

गणना 20 प्रति ग्राम से अधिक 
नहीं है । 


11. मक्खन के निर्यात की दशा में , 
यह क्रेता के विनिर्देशों, यदि 
फोई है, का भी अनुपालन करेगा 
मोर क्रेता के आर्डर में विहित 
या पायात किए जाने वाले देशों 
में खाद्य और औषधि प्रयोग 
मानकों में उसके अनुबंध के 
अनसार जीवाणु धात्विक संदूषण , 
माइक्रोटोक्सीन और नाशक जीय 
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3 


4 


5 


- - - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


मार प्रवरोध अंतर्वस्तु की अपे . 

क्षाओं को पग करेगा । 
* पास्तरीकृत टेबल मक्खन पास्तरी 
कृत क्रीम मे बना होगा और 
उसका फास्फेटेज परीक्षण 
नकारात्मक होगा । 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


[9: 77 T . 18031/10/93-T4 . II ] 

पी . ज्योति राव, संयुक्त सचिव 
forat :- faqe 9177 1778 , krot 1 , CTH 24-5 -1941 3- 27 ( 1) . 1777 5 -5- 1941 JITT 947 for furt 

गए थे और उनका पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया :-- 
( 1) 09 10-84/48 1.3 . TT 14 - 9-1948 
( 2 ) Fr. ff. Fr. 599, TIE 25- 3 -1953 
( 3 ) 41. 9L 2119, arata 31-7 - 1954 
( 4 ) PT . 2888, arta 28- 7- 1982 
( 5 ) 1 , . fa . 418 , TTTT 3- 9- 1992 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND 

EMPLOYMENT 


croment hereby makes the following rules further 
to amend the Creamery Bufter Grading and Mark 
ing Rules, 1941, namely ; 


New Delhi, the 5th September, 1995 


RULES 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Creamory 
Butter Grading and Marking ( Amendment) Rules, 
1995 ; 

(2 ) They shall come into force on the date of 
tlicir publication in the Official Gazette . 


G .S . R , 447 . - -Whereas certain draft rules fur 
ther to amend the Creamery Butter Grading and 
Marking Rules , 1941 were published , as required by 
Section 3 of the Agricultural Produce (Grading and 
Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) , under the notif 
cation of the Government of India in the Ministry of 
Rural Development number G . S .R . 453 dated the 
10th September, 1994 at pages 1447 to 1451 in the 
Gazette of India , Part II , Section 3 , sub - section (i) , 
inviting objections and suggestions from all the per 
sons likely to be affected thereby, before the expiry 
of the period of forty five days from the date on 
which the copies of the Gazette containing the said 
notification are made available to the public ; 


2 . In the Creamery Butter Grading and Marking 
Rules , 1941; 


(i) sub - rule ( 2 ) of rule 1 shall be omitted ; 


( ii ) for item ( c ) of sub - rulc (2 ) of rule 6 , the 

following item shall he substituted , name 


ly : 


And, whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on the 7th October, 1994 ; 


And , whereas, the objections and suggestions re 
ceived from the public in respect of the said draft 
rules have been duly considered by the Central Goy 
erament ; 


" ( c ) Date of packing , in month and vear 

cither in code or in plain words and 
figures on cartons and packets contain 
ing more than 20 grams nct weight 
butter and in plain words and figures on 
tins" ; 


Now , therefore , in cxercise of the powers con 
ferred by section 3 of the sald Act , the Central Gov 


( iii) for Scheduled and the entries relating 

thereto , the following Schedulc I and the 
entries shall be substituted , namely : 


[FT-i 11 - - 123(1) ] 

* I - II - 


T679T TETTE . 74 7, 1995, iftäri 15 , 1917 
- 
2 2 7 - 57 - 53 S 

- - - - - 
Schedulc -1 
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em - E - T - : - ms 


- 


( See sulcs 2 A and 3) 
Grade designation and definition of quality of 

Creamery Butter 

- -- - 
Definition of Quality 

- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - -- - - 


- - - - 


Grade Designation 


- 


- - - 


- 


- - --- - - 


- 


Special Characteristics 


General Characteristics 


- - 


- 


Milk fat Moisture Curd Acidity 
percent per cent per cent as lactic 
by weight by weight by weight acid per 
(Miniinum (Maximuni) (Maximum ) cerut by weight 

(Maximum 


I - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


S 


- - -mu 


- m 


i 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


Table 


80 . 0 


16 . 0 


1 . 5 


0 . 15 


* Pasteurised 

butter 


1. It shall be the product derived 
froni clean and wholescme cream 
obtained from the milk of cow or 
buffalo or both , with or without the 

addition ofclean duiry salt ; 
2 . It shall have the characteristic sinclj 

and agreeable taste . It shall be clean , 
pleasant and free from ohjectionable 
odour and rancidity. No extranc 
ous flavouring agent exccpt diacetyl 
shall be added provided that total 
diacetyl content shall not cxceed 4 . 0 

parts per inillion ; 
3. It shall be firm at 15° C and be neither 
greasy nor oily . Body shall be compact 

and show uniform fine granular surface 

on breaking ; 
4 . The colour of butter shall be uniform 
and without any streakiness , motiling 
or sigos ofcur particles. No . Colour 
ing natter ercept annatto or carotene 

shall be added ; 
5 . The purity of butter ſat produced in a 

particular area shall be judged with 
reference to the physico - chemical 
constants prescribed under 
the Ghee Grading and Marking 
Rules , 1938 for gh « c produced in 

the same area : 
6 . It shall be free from other animal fats 

vegetable oils or flats , mineral oils , 
wax or any extraneous substances or 

impurities : 
7 . It shall not contain any other pre 

servative except common salt which 
shall mot exeed 3 percent by weight; 

- - - - - 


L 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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8 . It shall comply with rule 57- A and 
57- B of the Prevention of Food Adultera 

tion Rules , 1955 ; 
9 . Coliform count shall be less than 10 

per gram : 
10 . It shall not contain yeast and mould 

countmore than 20 % gin ; 


11 . In case of export of butter it shall 

also conform to the buyers specifi 
cations , if any , and shall meet the 
requirements of bacteriological , 
metallic contaminents mycotoxins and 

pesticide residue content prescribed , 
either in the order from the buyer or 
as per the stipulation there of in 
importng countries foods and drugs 
administration standards . 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


। 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


* Pasteurised table butter shall be made from pastcuriscd cream and the phosphatase test shall be pegative " . 


[ File No . 18011 /10 / 93- M . II ] 

P . JYOTI RAO, Jt. Secy . 


Notes : Tho principal rules were published in the Gazette of India part I dated 24 - 5 - 1941 Vide number - 3- 27 (1) 
dated 5 -5 -1941 and subsequently amended vide number ; 

(1) F. 10-84/48 Co dated 14- 9-1948 ; 
( 2 ) S . R. 0 . 599 dated 25- 3-1953 ; 
( 3) S . 0 . 2119 dated 31 - 7- 1954 ; 
( 4 ) S . O . 2888 dated 28 - 7 - 1982 ; 
( 5 ) GSR 418 dated 3 -8 -1992 


योजना और कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 


मई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1993 


सा . का . नि . 248: --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा ऐसे अतिक्रमण 
से पहले की गई अथवा करने से रह गई बातों को छोड़कर क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन (कार्यालय अधीक्षक 
ग्रेड-I ) भर्ती नियमावली, 1984 का प्रतिक्रमण करते हुए , राष्ट्रपति , सांख्यिकी विभाग तथा योजना प्रौर कार्यक्रम कार्यान्वयन 
मंत्रालय के अंतर्गत क्षेत्र संकार्य प्रभाग, रा . प्र . सर्वे सं . में कार्यालय अधीक्षक श्रेष्ठ -I के पद संबंधी भर्ती पद्धति का नियमन करते 
हए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . पधु शीर्ष तथा प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र सकार्य प्रभाग, रा . प्र . सर्वे सं . ( कार्यालय अधीक्षक ग्रेड -I ) नियमावली , 

1995 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रभावी होंगे । 


2. 


पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इससे संबद बेतनमान वे होंगे 
जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


भाग 11 - - 


(i )} 


. 


. 


मा . का रागगन प्रस्टूबर 7, 1995/ प्रामिणम , 15,19011.. . 
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LILA 


- 


. 


. 


- - 


. 


- 


Hin 


- 


- 


- - 


3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा तथा अन्य महतायें : - --भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अनायें नयां उम्त पद से संबंधित अन्य 

मामले के होंगे जैमा फि उक्न अनमूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
अनर्हताएं : - -कोई व्यक्ति --- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह अथवा विवाह बंधन करता है जिसका पति / पत्नी मीषित हो , 

अथवा 
( छ ) जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह बधन 

करता है करती है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बाल से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने जाल वैयपिनक 
कानून ( पर्समल लॉ ) के अंतर्गत इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है, तो वे किसी भी व्यक्ति 
को इन नियमों के प्रभाव से छूट दे सकती है । 
5 . छूट देने की शक्ति : - --जहां केन्द्र सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समयोचित है , वहां मंत्र लोक सेवा 

आयोग के परामर्श से उन कारणों से जो लखन किये जायेंगे , आदेग द्वारा व्यक्तियों के किसी घर्ग या प्रवर्ग के बारे में 
इन नियमों के उपबंधों में से किसी को शिथिल कर सकेगी । 
शर्स : - - इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय -समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुमार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रषों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने 
बाले प्रारक्षणों तथा अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


( 2 ) 


( 3 ) 


कार्यालय अधीक्षक ग्रेड - 19* ( 1995 ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " स्व " 
* कार्यभार पर निर्भर करते हुए परिवर्तनाधीन राजपत्रित लिपिक वर्गीय 


1640- 60- 2600-द . रो .- 75 

2900 


- - 


- - 


सीधी भर्ती वालों के लिए प्रायु मीमा 


चयन पद अथवा 
गैर- चयन पद 


क्या की गई सेवा के वर्षों का 
लाभ अनुमत्य है । 


- 


- 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


चयन 


• 30 वर्षों से अधिक नहीं । . 
टिप्पणी ( 1 ) : केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा प्रादेशों के 

अनुमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की छूट । 
टिप्पणी ( 2 ) : आयु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख भारत 

में उम्मीदवारों से प्रावेदन-पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । ( असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेशा , 
मिजोरम , मणिपुर , नमानेड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 
तथा कश्मीर राज्य के लहान खेड , हिमाचल प्रदेश के 
लाइल स्पीति जिला तथा पवा जिले के पांगी उपस्त्र , 
अंडमान एर्ष निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित अंतिम तारी नहीं । 


- 


• - - - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


। 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 
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- . .: 


- 


- 


मीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


पया सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित प्रायु तमा शैक्षिक 
अर्हताएं पदोन्नति के मामले में लागू होगी 


( 8 ) 


अनिवार्य : -- - 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री प्रथषा ममकक्ष । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या मार्वजनिक निकाय या 

प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संगठन में प्रशासन , लेखा एवं 
स्थापना कार्य का पर्यवेक्षीय हैसियत में 2 साल का 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : हां 
तथापि , इन नियमों में अधिसूचना की तारीख को ये 
शैक्षिक योग्यताएं अभीक्षक के पद पर कार्यरत कर्मियों 
पर नाग नहीं होंगे । 


टिप्पणी ( 1 ) : अन्यथा सुप्रशिक्षित अभ्याधियों के मामले में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर अर्हतानों 

में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी ( 2 ) : अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों 

से संबंधित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक 
सेबा प्रायोग के विवेक पर अनुभय में संबंधित 
पहनामों में छूट दी जा सकती है यदि चयन 
के किमी स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग का 
मत हो कि इन ममुदायों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले अभ्यार्थियों की पर्याप्त संख्या में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों को भरने के लिए 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


बांछनीय : 
सरकारी नियमों तथा विनियमों का ज्ञान । 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो । 


भर्ती की प्रणाली मया सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदो - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 
न्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा मामले में , ग्रेड मिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानांतरण किया जाना है । 
की प्रतिशतता । 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


2 वर्ष 


पदोन्नति जिसके असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा दोनों के असफल रहने पर मीधी 
भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति : - - ग्रेड- 11 के कार्यालय अधीक्षक जिन्होंने 

उपस ग्रेड में दो वर्ष की नियमित मेवा की 
हो , जिसकं असफल होने पर कार्यालय अधीक्षक 
ग्रेड- II / लेखाकार के ग्रेट में 5 वर्ष की सम्मिलित 
नियमित सेवा की हो । 
टिप्पणी : यदि कनिष्ठ जिसने अपनी अहंता / 
पात्रता की सेवा पूरी कर ली हो , के नाम पर 
पदोन्नति के लिए विचार किया जाएगा तथा 
उनके वरिष्ठ के नामों पर भी विचार किया 
जाएगा बशर्ते कि वे अर्हता/पात्रता पूरी करते हों 
जिसमें एक वर्ष में ऊपर की मेया की हा नपा 
यदि अपेक्षित हो तो उन्होंने अपनी परिवीक्षा 
अनधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


[ HETII - - खंड 
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(11) 


- 


- 


- 


- 


+ 


12 


- 


- 


- 


- - - 


. . - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र राज्य सरकारों के अधीन अधिकारी : - -- 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर ममतुल्य पद 

धारक हो , अथवा 
( ii ) 1600- - 2660 रु . के वेतनमान में 

पदों पर 2 वर्षों की नियमित सेवा 

महित हो अथवा समकक्ष , अथवा 
( iii ) 1400-- 2300/ 2600 म . के 

बेतनमान में पदों पर 5 वर्षों की 
नियमित सेवा की हो अथवा समकक्ष , 

और 
( ख ) कालम 8 में मीधी भर्ती वालों के लिए 

निर्धारित शैक्षिक अर्हतायें तथा अनुभव । 
सम्भरफ श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो 
पदोन्नति की सीधी पक्ति में हैं , प्रति 
नियुक्ति पर नियमित हेतु विचार किए जाने 
के पाव नही होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुमित पर मार्य कर रहे 
अधिकारी भी पदोन्नति द्वारा विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि इस पद से तत्काल 
पूर्व धारित किसी अन्य संघर्ग बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित इसी 
अथवा केन्द्र सरकार के किसी अन्य संगटन 
विभाग में साधारणतया 3 वर्षों में अधिक 
नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
हेतु अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन-पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 5 6 वर्षों से 
अधिक नहीं होगी ) । 

-------- -- - - - -- - -- ...- . 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान हो तो उसकी 
संग्पना क्या है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाना है । 


13 


ममह " ख " विभागीय पदोन्नति ममिति : -- - 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति तथा सीधी 
भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श 
करना अनिवार्य है । 


( 1 ) निदेशक , क्षेत्र मंकार्य प्रभाग 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) उप सचिव/ प्रवर मनिक, सांख्यिकी विभाग - - सवम्य 
( 3 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , क्षेत्र संकार्य प्रभाग - मदम्य 
( 4 ) केन्द्र मरकार के अन्य कार्यालयों में कम से कम -- मदस्य 

प्रवर मषिव स्नर का एक अधिकारी 
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" zapoft : - -frutt mitTPU À EfT ferroft 

पदोन्नति समिति की कार्रवाई अनुमोदन के लिए प्रायोग को 
भेजी जाएगी । तथापि , यदि आयोग द्वाग इनका अनुमोदन 
नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
प्रयवा सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति ममिनि 
की एक नई बैठक प्रायोजित की जाएगी । " 


- . - - . - . - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - -- 


- - - - 


- - - - - 


[ . - 12018 /6 / 87 – 487. -11l] 

7. 7 . 98 , 997 afya 


or 


MINISTRY OF PLANNING & PROGRAMME qualifications and other matters relating to the said 
IMPLEMENTATION 

post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 

suid schedule . 
( Department of Statistics ) 

4 . Disqualifications .- --No person --- 
New Delhi, the 18th September, 1995 

(a ) who has entered into or contracted a marri 
G .S . R . 448 . - In exercise of the powers con 

age with a person having a spouse living, 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , and in supersession of the Field Operations 
Division , National Sample Survey Organisation 

( b ) who , having a spouse living , has entered 
(Office Suprienterdent Grade- I ) Recruitment Rules, 

into or contracted a marriage with any 
1984 , except as respects things done or omitted to 

person , 
be done before such supersession , the President here 

shall be eligible for appointment to the said post : 
by makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Office Superintendent, Provided that the Central Government may , if 
Grade- I, in the Field Operations. Division , National 

satisfied , that such marriage is permissible under the 
Sample Survey Organisation under the Department 

personal law applicablc to such person and other 
of Statistics and Ministry of Planning and Program 

party to the marriage and that there are other 
me Implementation , namely :-- 

grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rulc . 
1 . Short title and commencement.-- ( i) These rules 
may be called the Field Operations Division , Nation 
al Sample Survey Organisation (Office Superinten 

5 . Power to relax. — Where the Central Govern 
dent Grade -I ) Recruitment Rules, 1993 . 

mient is of the opinion that it is necessary or expe 

dicnt so to do , it may , by order , for reasons to be 
( ii ) They shall come into force on the date of 

recorded in writing and in consultation with the 
their publication in the Official Gazette . 

Union Public Service Commission , relat any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
2 ." Number of posts , Classification and scale of 
pay. The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall effect 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

reservations relaxations of age limit and any other cos 

cessions required to be provided for the Scheduled 
to these rules . 

Castes , the Scheduled Tribes , Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with 
3 . Method of recruitment, uge limit and qualifica the orders issued by the Central Government from 
tion , etc . The method of recruitment, age limit, time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification Scale of pay 

Whether selection 
post or 
non -selection 
post 


3 


Rs. 1640 -60 -2600 
EB -75 -2900 . 


Selection 


Office Superintendent 19 * 

General Central 
Grade I ( 1995 ) 

Service , Group B , 
. * Subject to variation Gazetted , 
dependent on workload . Ministerial. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 
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Age limit for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


6 


8 


No 


Not exceeding 30 years . 
Note 1 . Relaxable for Goveroment servants upto 

five years in accordance with the instructions 

or orders sissued by the Central Government. 
Note 2 . The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi sub -division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Essential : 
(i ) Degree of a recognised University 
or equivalent. 
( ii ) 2 years experience in adıninis 
tration , accounts and establishment 
work in a Government office or 
a Public Body or a commercial 
organisation of repute . 
Note 1. Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s ) regarding 
experience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Caste or 
Scheduled Tribes , if at any stage of 
Selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them 
Desirable : 
Knowledge of Government Rules andes 
Regulations. 


Whether age and Educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in tho 
case of promotees. 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
if any . 

recruitment or by : promotion or by 
deputation /transfer and percentage of 
the vacancy to be filled by various method 


10 


9 


11 


2 years 


Promotion failing which by transfer on 

deputation failing both by direct 
recruitment 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 
However, these educational qualifications will 

not apply to the incumbents holding the post 
of Office Superintendent, Grade -II on the 
date of notification of these rules. 


2335 GI /95 — 3 


— 


- - - - - - 


- 
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In case of Recruitment by Promotion / If a Departmental Promotion 

Circumstances in which 
deputation / transfer grades from which Committee exists , wbat is its 

Union Public Service 
promotion /deputation / transfer to be composition 

Commission is regquired 
made 

to be consulted in making 
recruitment. 


12 


14 


Promotion : Office Superintendent 

Grade II with 2 years regular service 
in the grade failing which Office 
Superintendent Grade II with 5 years 
combined regular service in the grade 
of office Superindendent Grade II / 

Accountant. 
Note : Where juniors who have 

completed their qualifying /eligibility 
service are being considered for 
promotion their seniors would also 
be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying / 
eligibility service by more than one 
year and have successfully completed 

their probation period , if prescribed . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central /State 

Governments - 
(a )(i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(ii) with 2 years regular service in the 
posts in the pay scale of Rs, 1600 
2660 or equivalent ; or 


Group B Departmental Promotion Consultation with Union Public 
Committee . 

Service Commission necessary 
1, Director , Field Operation Division while making direct recruit 

— Chairman ment and appointing an 
2. Deputy Secretary/ Under Secretary officer on deputation , 

Department of Statistics Member 
3 . Chief Administrative Officer , Field 

Operations Division -- Member 
4 . An Officer of the status of 

atleast under Secretary from the other 

Central Government Offices — Member 
“ Note : The proceeding of the 

Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission 
for approval. If, however, these are not 
approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service 
Commission shall be held .” 


(iii) with 5 years regular service in the 

posts in the pay scale of Rs.1400 
2300 /2600 or equivalent; and 


(b ) possessing the educational qualifica 

tions and experience prescribed for 
d rect recruits under coluinn 8 . 


The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion 


(HTT II - - 
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12 


13 


(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily 
not to exceed 3 years . The maximum 
age limit for appointment by transfer 
on deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of 
receipt of applications). 


(No. A -12018 /6 /87 - Admn . Nr 

D . S . SETHI, Under Secy , 


Printed by the Manager, Govt . of India Press, Ring Road , Maya Puri, New Delhi-110064 

and Published by the Controllor of Publications, Delhi- 110054 , 1995 


